ALKOHOL- OCH DROGPOLICY SIRIUS FOTBOLL

Sirius Fotboll ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats. Det innebir att anstéllda, och ideella medarbetare,
inte fdr anvinda eller vara paverkade av alkohol eller droger pd arbetstid. All anvindning av narkotika eller
narkotiska preparat som inte 4r medicinskt betingat 4r dessutom kriminellt. Sirius Fotbolls verksamhet stiller
hoga krav pd medarbetarna nir det giller kompetens, skicklighet och omdéme — egenskaper som direke
forsimras vid berusning. Férutom den enskilde individens minskade formaga att utfora sina arbetsuppgifter
skapar ocksd en missbrukande anstilld forsimrad arbetsmiljé for sina kollegor. Féljden blir otrivsel och

forsimrade relationer. Aven risken for olyckor dkar.

En anstilld som ar paverkad ska ddrfor avvisas fran arbetsplatsen. Detta giller oavsett om vederbérande
upptrider storande eller ¢j, fullgdr sina arbetsuppgifter eller 4r arbetsoférmégen. Sirius Fotboll som
arbetsgivare och alla anstillda har ett gemensamt ansvar att verka for en effektiv och minsklig arbetsmiljé utan
alkohol och andra droger. Arbetsmiljéansvaret innefattar bide anstillda och ideella inom Sirius Fotboll. Aven
personal som hyrs in frin annan aktdr men som tjanstgor inom Sirius Fotbolls verksamhet omfattas av denna

alkohol- och drogpolicy.

I ord och handling ska vi motverka missbruk av alkohol och droger. Genom 6kad kunskap och en 6ppen
attityd i diskussioner om alkohol och droger skapas den medvetenhet och handlingsformaga som behovs for

att missbruksproblem ska upptickas och dtgirder kunna vidtas pa ett tidigt stadium.

Vid misstanke om missbruksproblem 4r det alltid ritt att ingripa. Sirius Fotbolls instillning ir att
missbruksproblem gar att dtgirda. Rehabiliteringsitgirder ska darfor erbjudas anstillda med alkohol- och
drogproblem. Arbetsgivare, fackliga organisationer och kollegor ska si lingt som méjligt stodja den som
forsoker ta sig ur ett missbruk. En anstilld som inte sjilv aktivt forsoker bli av med sitt missbruksproblem

riskerar pd sikt uppsigning.

Vid representation kan alkohol accepteras i begrinsad omfattning. Detsamma giller vid personalfester
anordnade pa eller av Sirius Fotboll och arrangemang som sker utanfor arbetstid i anslutning till kurser och

konferenser. Vid alla tillfallen da alkohol serveras ska dven flera alternativa alkoholfria alternativ erbjudas.
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All idrottsverksamhet ska vara alkohol- och drogfri. Detta avser savil trinings- och tivlingstillfillen. Foraldrar

ska med fértroende kunna lata sina barn delta i var verksamhet.

Sirius Fotbolls alkohol- och drogpolicy ska vara kind for samtliga anstillda. Chefer och
arbetsmiljdombud/kontakepersoner ska ha fordjupade kunskaper i dessa fragor.

Alla anstillda ska redan vid anstéllningen i information om att denna alkohol- och drogpolicy giller.
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